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desta quarta-feira, 22 de novembro 
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Desde que o governo começou a divulgar 
as reformas trabalhista e previdenciária, 
alardeando, falsamente, anecessidade de 
fazê-las para equilibrar as contas públicas 
e queelas gerariam empregos, o Sindicato 
dos Metalúrgicos de São Paulo e Mogi, em 
unidade com o movimento Brasil Metalúr- 
gico e demais centrais, vem batendo duro 
e mobilizando a categoria para o enfrenta- 
mento, nas ruas e fábricas, contra as re- 
formas que vêm retirar direitos e enfra- 
quecer o movimento sindical. 

Os metalúrgicos iniciaram a campanha 
Salarial sob o maior ataque aos direitos 
dos trabalhadores com o objetivo de de- 
fender a Convenção Coletiva, que garante 
conquistas da categoria com várias cláu- 
sulas mais benéficas do que a CLT, que foi 
desmontada. 

Nãorecebemos contrapropostas detodos 
os grupos patronais, que querem que os 
trabalhadores fiquem sem convenção 
para aplicarem a lei trabalhista como qui- 
serem. Mas estamos avançando e fe- 
chando acordos que garantemareposição 
integral da inflação do período, abono sa- 
larial e a renovação da convenção, que dá 


à Valorizar as conquistas 


estabilidade no emprego aos acidentados 
no trabalho, portadores de doenças pro- 
fissionais e aqueles perto dese aposentar. 
Os acordos celebrados com base no ne- 
gociado sobre o legislado vão além do es- 
tabelecidonanovalei. 

Garantimos cláusulas de salvaguarda a lei 
trabalhista, que proíbem que a gestante 
trabalhe emlocais insalubres, a terceiriza- 
ção nas atividades-fim, que estabelecem 
que ashomologações sejam feitas no Sin- 
dicato e que as partes voltem a se reunir 
em março de 2018 para discutir os impac- 
tos da reforma. 

Os acordos fechados são o parâmetro mí- 
nimo e vamos buscar acordos diretos com 
as empresas dos grupos que não fecha- 
ram entendimento conosco. Outras cate- 
gorias também estão garantindo a reno- 
vação de suas convenções. Só assim 
vamos mudar esta lei perversa: unidos na 
luta contra o retrocesso. 

É um grande avanço, que barra os retro- 
cessos daleitrabalhistae aumentanossas 
responsabilidades como dirigentes frente 
ao desmonte imposto pelo governo e o 
mercado. Não fugiremos daluta! 


MOBILIZAÇÃO NAS FÁBRICAS 


“Continuamos abertos à 
negociação com os demais 
grupos patronais que ainda 

não fecharam o acordo 

salarial e buscando a 
negociação direta com as 
empresas desses grupos 
visando garantir os direitos 
da Convenção Coletiva a 
toda a categoria. 


MIGUEL TORRES 
Presidente do Sindicato dos 
Metalúrgicos de São Paulo e 
Mogi das Cruzes e da CNTM 





Diretores(as) e assessores(as) realizam assembleias estendidas nas fábricas ligadas aos grupos patronais 
2 (máquinas e eletroeletrônicos), 10 (Fiesp), 19-3, Siemesp/Siniem (estamparia de metais) para pressionar 
as di a = o acordo salarial com o Sindicato e também os sindicatos patronais. 
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e equipe fazendo 
assembleia na 
empresa ligada ao 
Slamfesp (619-3) 


e Tg: na empresa do 
Grupo19-3 com 
e E diretor Mixirica e 
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ETALÚRGICOS DE SÃO PAULO 


CBE 
BANDEIRANTE 
(zona sul) — Equipe 
do diretor Lourival 
conversando com 
trabalhadores 





METALÚRGICA 
GLOBO 

(zona leste) 

— Diretor 

Josias e equipe 
convdersando com 
os trabalhadores 
sobre a campanha 
salarial 





STS ESTAMPARIA 
INDUSTRIAL 

(zona sul) — 
Mobilização 

na empresa de 
estamparia com 
equipe do diretor Teco 
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WOMER 

(zona sul) — 
Mobilização pelo 
aumento salarial 
com diretor 
Jamanta e equipe 





SEVGALLI 
TROFÉUS 

(zona sul) — Diretor 
Jesus falando da 
campanha salarial 
com trabalhadores 
da empresa ligada 
ao SIemesp 
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FIDELITY e VAGALUMY (zona 
leste) — Em assembleias com 

a equipe do diretor Nelson, 
trabalhadores aprovam o fechamento 
do acordo salarial, mas rejeitaram 

a proposta de PLR das empresas e 
decretam estado de greve 


EQUACIONAR 
(zona leste) — 
Mobilização com 
diretor Rubens e 
equipe na empresa 
do 62 
















LOMBARD 

(zona oeste) — 
Diretor Alemão e 
equipe falando de 
Campanha Salarial 
e da Importância 

da resistência da 
categoria contra as 
reformas do governo 


PIAZZA 

(zona sul) — 
Assembleia de 
pressão e cobrança 
pelo acordo na 
empresa de 
estamparia com 


SPORT BRINDES 
(zona sul) — 
Assembleia de 
mobilização com 
diretor Ninja & 
equipe 





TEATLAN 

(zona leste) — 
Mobilização na 
empresa do 619.3 





e equipe 
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INHASZ e RETENTORES 
(zona norte) - 
Mobilização, com diretor 
Chico Pança e equipe, para 
a Importância da unidade 
para o fechamento do 
acordo salarial e da 
renovação da convenção 
coletiva 








TRINEVA 
(zona norte) - 
Assembleia de 
mobilização pelo 
acordo salarial 
com a equipe da 
diretora Alsira 


TRAVALLINI 

(zona oeste) — 
Assembleia com 
diretor Ceará e equipe 
pressiona pelo acordo 
salarial 


TERMKCAL (Poá) 

— Pressão pela 
negociação salarial na 
empresa de estamparia 
com a equipe da 
diretora Ester 





MEMÓRIA SINDICAL realizará encontro nesta 5º 


e debaterá a reforma da Previdência e a participa- 
ção nas ações de resistência do Sindicato contra a 
aprovação desta reforma e o fim dos direitos previ- 
denciários da classe trabalhadora, além da reaber- 
tura da Associação dos Trabalhadores Metalúrgicos 
Aposentados de São Paulo. 





Departamento de Memória Sindical, do Sindicato, 

realizará nesta 5º feira encontro com aposentados e 
militantes metalúrgicos com longa experiência nas lutas 
sindicais. Será a partir das 8h, na sede do Sindicato, 
rua Galvão Bueno, /82, Liberdade. 

O encontro será coordenado pelo diretor Campos 


MEMÓRIA 
SINDICAL 








Local: Campo do 


- São Paulo 


Juventus, Rua Javari, 117 
— Mooca, zona leste, 


REFORMA DA 


PREVIDÊNCIA TERÁ : 


APENAS TRÊS 
ITENS 


pra aprovação na Câmara. 


MP DA REFORMA 
TRABALHISTA 
JÁ RECEBEU 882 
EMENDAS 


: A MP 808, que altera pontos 
A proposta enxuta já está : 
pronta e com apenas três : 
itens: idade mínima de 65 : 
anos para homens e 62 anos : 
para mulheres requererem : 
aposentadoria, a regra de : 
transição e a equiparação : 
entre os regimes do setor : 
privado e do funcionalismo : 
público. O presidente Temer : 
tá fazendo de tudo pra conse- 
guir os 308 votos necessários : 
: trabalhador intermitente. 


da nova legislação, já recebeu 
quase 900 emendas. Deputa- 
dos e senadores da oposição 
e da base governista propõem 
uma série de mudanças que 
vão desde ajustes na reda- 
ção do texto até a revogação 
de toda a reforma. Entre as 
emendas, há sugestão de 
um novo sistema de financia- 
mento sindical e regras para 
garantir um salário mínimo ao 





E FORTALEÇA A 


LUTA DO SEU SINDICATO! 
Acesse WWW.METALURGICOS.0RG.BR e saiba mais 





